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1. Bevezetés

Jelen Szervezeti s Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgari
torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény, valamint a cégnyilvantartasrol, a
ceégnyilvanossagrol és a birdsagi cégeljarasrol szolé 2006, évi V. torvény alapjan
késziilt, figyelembe veszi a szamviteli tdrvény rendelkezéseit, a munkajoggal
kapcsolatos, valamint az egyéb vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseket.

Az SIMSZ meghatarozza a Tarsasag egységes mikodését, a kiilonbozé szervezeti

egységek és személyek alapvetd kapcsolatait, a Tarsasdg szervezeti rendszerében
elfoglalt helyiiket, feladataikat.

Az SIMSZ célja, hogy az alapvetd szervezeti keretek és mikodési folyamatok
egyértelmlek, vilagosak, irashan rogzitettek és minden kézremiikbdd altal
hozzaférhetdek legyenek.

Az STMSZ-t sziikség szerint felul kell vizsgalni és Gsszhangba kell hozni az idékozben
bekGvetkezett jogszabalyvaltozasokkal, kozgyUlési hatdrozatokkal, igazgatosagi
dontésekkel.

2. Altalanos rész

2.1. A Tarsasag adatai:

A térsasag neve: Rév8 Jozsefvarosi Rehabilitacios és Varosfejlesztési Zdrtkérien
Mikodo Részvénytarsasag

A tarsasag roviditett neve: Rév8 Zrt.

Székhelye: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Postai cime: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Tavirati cime: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

Telefonszama: +36/1 459-2218,

fax: +36/1 459-2136

e-mail cime: rev8@rev8.hu

honlapja: www.rev8.hu

Alapité okirat kelte: 1997 év augusztus hé 1. napja.

A tarsasag mikddés megkezdésének idépontja: 1997 év augusztus hé 1. napja.

A Tarsasag alaptokéje: 26.520.000.- Ft, azaz Huszonhatmillio-6tszazhiszezer Forint



Altalanos vezetését ellatd szerve: a tarsasag lgazgatosaga

A tarsasag KSH szamjele: 12293005-4110 - 114-01

A Tarsasag adohatosagi azonosito szama: 12293005-2-42

A Tarsasag tarsadalombiztositasi térzsszam: 7223589/A

A Tarsasag cegjegyzékszama: Cg: 01-10-043548

Torvenyes felligyeleti szerve: Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaga
A tarsasag idétartama: hatarozatlan idére alakult

A tarsasag részvényesei, neve, székhelye:

Budapest Févaros VIil. Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat 1082 Budapest, Baross
u. 63-67.;

Budapest Févaros Onkormanyzata 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.

A tarsasidg igazgatosagi tagjait, a felligyelé bizottsaganak tagjait és a tarsasag
konyvvizsgaldjat az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.
2.2, A Tarsasag célja

A Tarsasag alapito részvényeseit a tarsasag létrehozasaban az a cél vezérelte, hogy
vagyoni hozzajarulassal olyan vallaikozast hozzanak létre, amely alkalmas a
Jozsefvaros rehabilitaciojaval és varosfejlesztésével kapcsolatos komplex feladatok
ellatasara.

2.3, A Tarsasag tevékenységi kore:

A tarsasag fétevékenysége a TEAOR 2008 szerint:

41.10. Epiiletépitési projekt szervezése

A tarsasag egyéb tevékenységei a TEAOR 2008 szerint:

41.20 Lako- és nem lakd épiilet epitése

42.13 Hid, alagut épitése

42.21 Folyadek szallitdsdra szolgald kézmii épitése
42.22 Flektromos, hiradds-technikai cél kzmi épitése
42.99 Egyéb m.n.s. épités

43.11 Bontds

43.12 Epitési tertilet elkészitése



43.13
43.21
43.22
43.29
43.31
43.32
43.33
43.34
43.91
43.99
59.20
63.99
68.10
68.20
68.31
68.32
70.21
70.22
71.11
71.12
71.20
72.19
72.20
73.20
74.10
74.20
74.90
77.40
80.20
81.10
82.30
82.91
82.99

Talajmintavétel, probafirds

Villanyszerelés

Viz-, gdz-, ftités-, légkondiciondlé-szerelés

Egyéb épiiletgépészeti szerelés

Vakolds

Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

Padlo-, falburkolas

Festés, livegezes

Tetdfedeés, tetdszerkezet-épités

Egyéb specidlis szakeépités m.n.s.

Hangfelvétel készitése, kiaddsa

M.n.s. egyéb informdcids szolgdltatds

Sajét tulajdont ingatian addsvétele

Sajat tulajdonu, beérelt ingattan bérbeaddsa, iizemeltetése
Ingatlaniigyndki tevékenyseg

Ingatlankezelés

PR, kommunikdcio

Uztetviteli, egyéb vezetési tandcsadds
Epitészmérnoki tevékenyseég

Mérndiki tevekenység, miszaki tandcsadds
Miszaki vizsgdlat, elemzés

Egyeb természettudomanyi, miiszaki kutatds, fejlesztés
Tdrsadalomtudomdnyi, humdn kutatds, fejlesztés
Piac-, kozvélemeny-kutatds

Divat-, formatervezés

Fényképészet

M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miszaki tevékenység
Immateridlis javak kélcstnzése

Biztonsdgi rendszer szolgdltatds
Epitményiizemeltetés

Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
Kivetelésbehajtds

M.n.s. egyeb kiegészitd iizleti szolgdltatds



85.32 Szakmai kizépfoki oktatds

85.51 Sport, szabadidds képzés

85.52 Kulturdlis kepzés

85.59 M.n.s. egyéb oktatds

85.60 Oktatast kiegdszitd tevékenység .

88.99 M.n.s, egyéb szocidlis elldtds bentlakds nélkiil
94.99 M.n.s. egyéb kozdsségi, tarsadalmi tevékenyseg

2.4. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag jogi személy, sajat cégneve - Rév8 Jozsefvarosi Rehabilitacids és
Varosfejlesztési Zartkdrlen Mikodé Részvénytarsasag - alatt jogokat szerezhet és
kotelezettségeket vallathat, gy kiilondsen tulajdont szerezhet, szerzédést kothet,
pert indithat és perelhetd.

A tdrsasig a 2009. évi CXXIl. tdrvényben meghatdrozott kéztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg.

A tdrsasdg a nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. torvény 3.5 (1) bek. a) pontja
alapjdn dtldthato szervezet.

A Tarsasdg gazdasagi miikédése soran szerzédéses kapcsolatba keriil harmadik
személyekkel. A szerzédésekbdl keletkezé jogok és kotelezettségek nem az alapito
részvényeseket, hanem a tarsasagot illetik meg, illetve terhelik.

A Tarsasag szerz8déseit tevékenysége keretében onalldan, sajat belatdsa és akarat-
elhatarozasa szerint, szabadon koti céljainak megvaldsitisa érdekében.

A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi képviseld igénybevételével végzi. Sajat
neveben all perben a Tarsasag akkor is, ha a per a Tarsasag valamelyik részvényese

és a Tarsasag kozott van folyamatban.

A Tarsasag 6nalld adé-, munkajogi és tarsadalombiztositasi alanyisaggal rendelkezik.



3. A Tarsasag szervezete

3.1. A Kozgyiilés

A Térsasag legfébb szerve a Kozgylilés. A részvényesek jogait - az Alapszabaly, a
Részvényesek Egylttmikddési Megallapodasa rendelkezései szerint - a részvényesek
osszessége gyakorolja.

3.2. Az Igazgatosag

Az igazgatdsag a részvénytarsasdg ligyvezetd szerve. Az igazgatdsag 5 természetes
személy tagbol all. Elnokét maga valasztja tagjai koziil.

Az igazgatosag jogait és feladatait testiiletként gyakorolja. Az igazgatdsag tagjainak
egymas kozotti feladat- és hataskdr megosztasardl az igazgatdsag altal elfogadott
ugyrendben kell rendelkezni.

3.3. A Feliigyeld Bizottsag

A Felligyelé Bizottsag - 3 taghdl all - a Téarsasdg altalanos ellendrzé szerve. A
felugyeld bizottsag testiiletként jar el. A feliigyeld bizottsag - ha tdrvény eltéréen
nem rendelkezik - tagjai sorabédl valaszt elnokat.

A feligyel bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada, de legalabb
harom tag jelen van; hatarozatat egyszer(i szotobbséggel hozza.

A feliigyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A feliigyelé bizottsag tagjdt e mindségében a gazdasagi tarsasdg tagjai
(részvényesei), illetve munkaltatéja nem utasithatja.

A felligyeld bizottsag Uléseit az elndk hivja dssze és vezeti. Az ilés Gsszehivasat - az
ok és a cél megjeldlésével - a feliigyeld bizottsag barmely tagja irasban kérheti az
elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétSl szamitott nyolc napon belil kételes
intézkedni a felligyelé bizottsag Ulésének harminc napon beliili idépontra térténd
dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az
ulés osszehivasara.

A felligyelé bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
gazdasagi tarsasag legfébb szerve hagy jova.

Ha a felligyelé bizottsag tagjainak szama az Alapszabalyban meghatarozott létszam
ala csékken, vagy nincs, aki az lilését Gsszehivja, a gazdasagi tarsasag ligyvezetése a
feligyeld bizottsag rendeltetésszer(i mikodésének helyredllitasa érdekében koteles
dsszehivni a tarsasag legfébb szerveét.
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3.4. A Konyvvizsgalo

A tarsasag kozgyllése altal vélasztott Allandd Konyvvizsgald a Ptk. 3:129 és az
alapszabdly rendelkezései szerint ldtja le a feladatait. A Konyvvizsgald a
tarsasaggal kotott megbizasos jogviszony keretében tevékenykedik. A kényvvizsgalo
szervezetileg flggetlen a tarsasagtdl, nem utasithatd. A  konyvvizsgdlé
kotelezettségeit a tdrsasadg Alapszabalya, a konyvvizsgdldval kotott megbizasi
szerz6dés, valamint a konyvvizsgalatra vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
tartalmazzak.

3.5. Atarsasag munkaszervezetének felépitése.

A Tarsasag munkaszervezete vertikalis (projektiranyitas) és horizontalis (szakmai
iranyitas) tagolasi., A munkaszervezet felépitése lehetdvé teszi a feladatok
nagysagahoz és dsszetételéhez vald rugalmas alkalmazkodast. A feladatok hatékony
végrehajtasa érdekében a Tarsasdg belsé felépitéséhez szervesen kapcsolddnak a
kiils6é megbizottak.

A Tarsasagban a projektiranyitas vezetbje a vezérigazgatd. A tarsasdg f6
tevékenységét projektekbe szervezve végzi. Az egyes projektek vezetSie a
projektvezetd.

A projektek munkajat segiti és a tarsasag belsé ellatasdért felelds az Office
Menedzsment, ezen beliil a Gazdasagi igazgato, a Titkarsag, az Informatika és az
Irattar.

A tarsasag felépitését a mellékelt szervezeti abra mutatja.



4. A tarsasag iranyitasa
4.1. A Tarsasag felelés vezetdjének, szervezeti egységének jogallasa

A Tarsasag altalanos iranyitasat az lgazgatésdg, mint testilleti szerv latja el a
hataskorébe utalt kérdésekben.

4.2, Vezérigazgatd
A Tarsasag operativ vezetdje a vezérigazgato.

A vezérigazgatod a gazdasagi tarsasag legfébb szerve &ltal valasztott munkavaltalé. A
vezérigazgato megvalasztasan, dijazasanak megallapitasan, és visszahivasan kiviil az
Igazgatdsag gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

A vezérigazgatéra a munka torvénykényvérdl szolo 2012, évi . torvény
koztulajdonban alld munkaltatéval fennalld munkaviszonyra valamint a vezeté allas(
munkavallaléra vonatkozo rendelkezései az iranyadok.

A vezérigazgato a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 4.2.1. -t6l 4.2.6. pontjaig
részletezett feladatdt ondlldan - az Alapszabdly, a Kozgyiilés és az Igazgatésag
hatarozatai, €s a Tarsasag altal megkotott szerzddések (kdzszolgaltatasi szerzGdés,
rehabilitacios vagyonkezelési illetve egyéb feladat ellatasara vonatkozé szerzédések)
tartalmanak megfeleléen - latja el.

A vezerigazgatdé a Tarsasag munkaszervezetének egyszemélyi Altaldnos vezetdije,
jogosult és koteles a Rév8 Zrt-nek és munkaszervezetének ligyvezetésére a SZMSZ-
ban el6irtak szerint.

4.2.1. A vezérigazgato feladatai

* A Kozgylilés és Igazgatdsag altal meghatarozott kdvetelmények teljesitése.
* A Tarsasag éves mérlegének és vagyonkimutatasanak elkészitése.

» Gondoskodas a mérleg kényvvizsgaloi zaradékolasarol.

* A szamviteli politika kialakitasa.

¢ Utalvanyozasi jogkorok kijeldlése.

o Eves beszamold készitése a Tarsasag Ugyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és
uzletpolitikajarél,




A Tarsasag hatékony gazdalkodasanak biztositasa, eréforrasainak hatékony
felhasznalasa.

Az Igazgatosag altal jovahagyott szervezetfejlesztés végrehajtasa, és
humanerdéforras biztositas

A tarsasag munkaszervezetének iranyitasa és ellendrzése.

A Tarsasag képviseletének ellatasa a hatdsagok és allami szervek elétt.

4.2.2. Az altalanos feladatok ellatasa korében a vezérigazgaté

Megalkotja - €s ha szilkséges - jovahagyasra a tarsasag testiileti szervei elé terjeszti a
tarsasag miikédéséhez eldirt, illetve a tarsasag muikédését eldsegitd - 4.5. pontban
felsorolasra keriils - szabalyzatokat, és gondoskodik a m(ikédést biztosito egyeb belss
iranyitasi eszkozok kiadasarol.

4.2.3. A Tarsasag céljanak megvalositasa korében a vezérigazgato

Flkésziti, és dontésre beterjeszti az Onkormanyzatokkal a tarsasag f6
tevékenységeire, a varos-rehabilitacios feladatok ellatdsahoz szikséges
szerzideseket (vagyonkezelési, megbizasi, kozfeladat ellatasi, kdzszolgaltatasi).

A szerzddott varos-rehabilitacios feladatokat, a munkaszervezet utjan, ill. kilsé
kozrem(kodok bevonasaval latja el.

Rendszeres kapcsolatot tart fenn az onkormanyzatok testlileteivel, illetékes
vezetSivel és bizottsdgaival, valamint a polgarmesteri hivatalok eérintett
vezetdivel és osztalyaival.

Kezdeményezi varos-rehabilitacioba bevonhaté forrasok megszerzését, ennek
érdekében palyazatok felkutatasat, palyazatok elkészitését, kilonds tekintettel
az Eurdpai Unids, a kormanyzati és a fvarosi onkormanyzati palyazatokra.

Kezdeményezi a varos-rehabilitacidba partnerek (piaci szerepldk, Europai Unios
kormanyzati és oOnkormanyzati partnerek, civil szervezetek, valamint a
keriiletben élok) bevonasat.

Kapcsolatot tart a varos-rehabilitacioba bevont partnerekkel (piaci szereplék,
Eurdpai Unios kormanyzati és onkormanyzati partnerek, civil szervezetek,
valamint a keriiletben élok).



Haromhavonta beszamolét készit a Tarsasag miikodésérél (az alapszabdly
12.5.1.b) és 12.10. pontjaval tsszhangban).

Elkésziti az éves és kozéptavl programokat.

A kerilet terliletén javaslatokat készit a varos-rehabiliticioba bevonhatd
ingatlanok hasznositasaral.

Dént az allomanyon kiviiliek megbizds alapjan térténé munkavégzésérsl.

4.2.4. A pénziigyi és szamviteli Ugyvitellel kapcsolatban a vezérigazgato

Felelds a szamviteli politika végrehajtasaért, az ad6zas és egyéb kézterhekre
vonatkozé eldirasok betartasaért,

a mértegbeszdmoloban foglalt adatok valodisagaért,

gondoskodik a Tarsasag szamlarendjének kialakitasarél és az abban foglaltak
betartasardl,

gondoskodik a leltarozasi szabdlyzat Osszeallitasardl és az abban foglaltak
végrehajtasarol,

utalvanyozasi joggal ruhazza fel a Tarsasag egyes dolgozoit,

a megkotott szerzodésekrol nyilvantartast vezet.

4.2.5. A munkaltatoi joggal kapcsolatban a vezérigazgato:

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalok felett gyakorolja a
munkaltatdi jogokat. A munkaltatéi jogok egyes csoportjanak ellatisaval - a
munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével - a munkavallald kdzvetlen
munkahelyi vezetGjét megbizhatja, ill. teljes kérben barmikor magéhoz vonhatja.

Sajat hataskorben dont:

* a Tarsasdgi  alkalmazottak  munkaviszonyanak  létesitésérél  és
megsziintetésérol,

¢ a munkavallaldk kinevezésérdl, beosztasardl, a Tarsasagon belili
athelyezésérél,

» a fdallason kiviili munkavégzéssel kapcsolatos kérdésekben,
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» a munkavallalok alapbére és premizalasa targyaban.

+ atszervezés és nagyarany( elbocsatds esetén kikéri az lgazgatdsag és a
munkavallaléi oldal képviselGijének véleményét.

4.2.6.Egyéb feladatokkal kapcsolatban a vezérigazgatd

Intézi mindazokat az iigyeket, amelyekben jogszabaly, valamint a Tarsasag szervei a
dontést a vezérigazgaté hataskorébe utalja, illetve amelyekben a dontés jogat
maganak fenntartja.

4.3. A tarsasag cegjegyzésének méodja

4.3.1. Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag a nyilatkozatait képviselGje (tjan teszi meg. A jogi hatasok a tarsasag
javara, illetve terhére keletkeznek.

A tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozatokat az Alapszabalyban meghatérozott
formaban kell alairni. (cégjegyzés).

Minden Igazgatosagi tag jogosult a cégjegyzésre. Az lgazgatosag tagjai az Igazgatosag
Ugyrendjében meghatarozott médon gondoskodnak a cégjegyzéssel kapcsolatos
feladataik ellatasarol.

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a kézzel vagy géppel eléirt, elényomott
vagy nyomtatott cégszoveg ald két igazgatdsagi tag, egylittesen irja ala a nevét.

Az Igazgatésag felhatalmazhatja a tarsasag dolgozéit altalanos vagy meghatarozott
ugyekben tortend képviseletre.

Lehetdség van arra, hogy egy igazgaté és egy alkalmazott egyiittesen 2.000.000.-Ft
értékhatarig jegyezze a tarsasagot.

Alairasra az |Igazgatésag a tarsasag alkalmazottai kozill felhatalmazza a
vezérigazgatot és a gazdasagi igazgatot, felhatalmazhatja a projektvezetdket, és a
jelen szabalyzat szerint kijelolt mas alkalmazottat. A képviseletre jogosult személyek
kotelesek nevalairasukat kozjegyzd altal hitelesitve a cégbirdsagnal aldirasi
cimpéldanyon bejelenteni.

Banki alairasnal a vezérigazgatd, az igazgatosag elndke és a gazdasagi igazgatd koziil
2 személy egyiittes alairasa sziikséges.
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4.3.2. Utalvanyozasi jog

Utalvanyozasi jog illeti meg a vezérigazgatdt, valamint azt, akit a vezérigazgatd
irasban megbiz.

4.4, Mikodést szabalyozé és segitd eszkozok

A Tarsasag miikddesét és operativitasat a hatdlyos jogszabalyokkal ésszhangban az
alabbi belsé eldirasok segitik eld:

* a munkavégzési eljarasokra vonatkozd altalanos érvényl normativ jellegii
szabalyok:

¢ szabalyzatok
e egyes kiilonleges eljarasokat szabalyozo:
* vezérigazgatdi utasitasok, intézkedések, tervek
¢ az egyszeri, eseti vagy figyelemfelhivé emlékeztet6 jellegl rendelkezések:
» korlevél
o feljegyzés
« felhivas

¢  emiékeztetd

4.4.1. A szabalyozasi eszkodz kiadasa:

* A Tarsasdg egeszét, illetve a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté
jogszabalyok vegrehajtasara vonatkozo szabalyozas a szabalyozasi eszkéz
kiadasara jogosult tarsasagi szerv altal kiadott szabalyzatokban, a vezérigazgatd
altal kiadott utasitasokban, intézkedési tervben, kérlevélben jelenik meg.

» Szakteriiletet érintd utasitasok, szabalyzatok, intézkedési tervek, korlevelek
kiadojat a vezérigazgato jelsli ki.

4.4.2. Eljaras a szabalyozasi eszkdzok kiadasaban:

» Kezdeményezes - ha a szabalyozasi eszkoz kiadasat jogszabaly kételezové teszi,
akkor errdl a vezérigazgato gondoskodik. Egyéb szabalyozasi eszkoz kiadasara
minden alkalmazott kezdeményez6 javaslatot tehet a vezérigazgaté felé.

« Kidolgozds - a vezérigazgatd gondoskodik a sziikséges szabalyozasi eszkoz
tervezetének elkészittetésérél, annak szakmai és formai megfeleldségérdl,
egyeztetésérdl, véleményeztetésérdl, alairdsardl, illetve - ha elfogadasa a
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tarsasag  igazgatdsaga, illetve  Kozgylilése hataskérébe  tartozik
eldterjesztéserdl.

Jovahagyas - a beérkezett észrevételek figyelembevételével a szabalyozasi
eszkozt az annak kiadasara jogosult tarsasagi szerv hagyja jova.

Nyilvantartas - valamennyi szabélyzatot, utasitast, intézkedési tervet, korlevelet
fajtanként, emetkedd sorrendben, nyilvantartasi szammat kell ellatni.

A szabalyozasi eszkozok Uigykezelését, szamozott nyilvantartasat a vezérigazgato
altal kijelolt munkatars végzi.

4.5. A tarsasag szabalyzatai, és a kiadasara jogosult szerv:

Alapszabaly (Kozgy(lés)

Igazgatosagi ligyrend (lgazgatdsag)

Felligyelo-bizottsagi Ugyrend (Felligyeld-bizottsag, Kozgylilés)
Szervezeti és mikodési szabalyzat, (Igazgatdsag, Kozgylilés)
Kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat (Igazgatosag)
Szamviteli szabalyzatok (vezérigazgaté)

» Bizonylati szabalyzat

s Ertékelési szabalyzat

s Eszkozdk és forrasok értékelési szabalyzata

» Leltarozasi és selejtezési szabalyzat

s Pénzkezelési szabalyzat

e Szamlarend

» Szamviteli politika

* Az iratkezelés belso szabalyozasa (vezérigazgato)

e Irat betekintési szabalyzat

A peénzmosds megeldzésérél és megakadédlyozasarol szolé  szabalyzat
(vezérigazgatd)

Szabalyzat a vezetd tisztségviseldi, felligyeld bizottsdg tagjai és mas, a legfébb
szerv altal meghatarozott vezetd allasi munkavallaléi javadalmazasa médjanak,
mertékének fobb elveirdl, annak rendszerérél. (Kozgydlés)

Adatvédelmi szabalyzat (vezérigazgatd)
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*  Munkaligyi szabalyzat (amennyiben a létszdm miatt és egyéb munkaiigyi kérdések
altalanos szabalyozasanak érdekében a vezérigazgaté ennek kiadasat
szilkségesnek mindsiti. )

5. Mikodesi szabalyzat

5.1. Munkaviszonnyal és munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
5.1.1. A munkaviszony

Létesitését, modositasat, megszintetését és a munkavégzés szabalyait a Munka
Torvénykonyve tartalmazza.

A munka dijazasat, a munkavallalok premizaldsat, jutalmazasat és a szocialis
juttatasokat, a szabadsag kivételének szabalyait, a munkaviszonnyal kapcsolatos
kitelezettségszegés jogkovetkezményeit, gépkocsihasznalat, mobiltelefon hasznalat,
a munkaviszonnyal kapcsolatos Uzleti titoktartasra vonatkozd rendelkezéseket az
egyes munkaszerzédések tartalmazzak.

A munkaszerzédés melléklete a munkakdri leiras, melynek betartasaért a
munkavallalé felelés.

5.1.2. Feladatkorok a Tarsasagban

A Tarsasag Osszetett feladatainak maradéktalan ellitasa és komplexitasa érdekében
kivanatos az alkalmazottak kiilonb6zé szakképzettsége és eltérd szakismerete.
Elengedhetetlen a miszaki, kozgazdasagi, jogi, pénziigyi, szocialis képzettségil
magas szaktudasu dotgozok alkalmazasa, ezért a szervezeti hovatartozastdl
fuggetlenul a teveékenység végzésénél mikodnie kell a kiilénbozé szakismeret
funkcionalis eérvényestilésének.

Ennek biztositasa érdekében a konkrét feladatoknal a vezérigazgatd - beosztastol
fuggetlenil - egymas mellé rendelést vagy iranyito-végrehajtd viszonyt is
elrendelhet.

5.1.3. A helyettesités rendje
- Amennyiben a tarsasagnak barmi ok miatt atmenetileg nincs a kozgy(lés altal
megvalasztott (kijeldlt) vezérigazgatoja, az igazgatdsdg haladéktalanul tajékoztatja

errél a részvényeseket, abbol a célbdl, hogy a vezérigazgatdi poszt betdltésérdl
gondoskodjanak.
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Az igazgatdsdg az Uj vezérigazgatd kozgyllés altal tortend megvalasztasaig
(kijeloléséig) tartd atmeneti idore gondoskodik megbizott cégvezetdrél.

A megbizott cégvezeté az atmeneti iddszak alatt ellatja a vezérigazgato 4.2.
pontban meghatarozott feladatai kdzll az alabbiakat:

A megbizott vezetd feladatai:

A 4.2.1. pontbdt

e Az Igazgatdsag altal jovahagyott szervezetfejlesztés végrehajtasa, és
humanerdéforras biztositasa,

* A tdrsasag munkaszervezetének iranyitasa és ellendrzése.

A 4.2.3. pont els6 hat bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasa,
A 4.2.4. pont utolsé bekezdésében meghatarozott feladat ellatasa,

A 4.2.5. pontban meghatarozott feladatok ellatasa a munkaviszony létesités és
megsziintetés kivételével.

A 4.2. pontban meghatarozott fentieken kivili vezérigazgatéi feladatokat az
atmeneti idjszak alatt az Igazgatosag latja el.

A megbizott vezetd felett a munkaltatoi jogokat az igazgatosag elndke gyakorolja.

A megbizott vezetét az Igazgatosag a 4.3, 1. pont szerint hatalmazza fel alkalmazotti
egylittes aldirasi jog gyakorlasara.

- Egyéb be nem toltott munkakorok, ill. munkavallalé tartos akadalyoztatasa esetén a
feladatok elosztasat, helyettesités rendjét a vezérigazgatd hatarozza meg.

5.1.4.Kiils6 szakemberek foglalkoztatasa

Eseti vagy tartos megbizasi szerzodéssel, egyes feladatok ellatasara kiilsé szakembert
is igenybe lehet venni.

5.1.5. A munkaidd
A torvényes munkaidd évi 2088 o6ra, heti 40 6ra, a napi munkaidé hétfén 8:30 - 18:00;
kedd, szerda, csutortdk 8:30-17:00; pénteken 8:30-13:30 oraig tart, Az {igyfélfogadasi

idében mindazon alkalmazottaknak, akiknek munkakdréhez tartozik az lgyfelekkel
valo kapcsolattartas, a Tarsasag székhelyén valo jelenléte kotelezo.
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A Tarsasag hataridés feladatainak elvégzése, értekezleteken valé részvétel, eseti -
tarsasag altal szervezett - lakossagi kapcsolattartd rendezvényeken vald részvétel a
napi munkaiddn tul is kdtelezé.

5.1.6. A Tarsasag lgyfélfogadasi rendje:

e Hetfo: 13.30-18 ora kozott
e Szerda: 9-16.30 ora kozott
e Péntek: 9-11.30

5.2. Tevékenységet elbsegité férumok
5.2.1. Munkatarsi értekezlet

A tarsasag dolgozéi kéthetenként egyszer, hétfdn 9,00 drakor a vezérigazgatd
vezetésével - értekezletet tartanak, melyen egymdast tajékoztatjak az el6zé
idészakban végzett feladatokrél, a folyamatban lévé iigyekrél, az ezzel kapcsolatos
megvitatando kérdésekrél és a feladatok elosztasardl. Az értekezletrél emlékeztetd
késziil.

5.2.2. Vezetdi értekezlet;

A belsO szervezeti egységek vezet6i hetenként egyszer - a vezérigazgatd vezetésével
- értekezletet tartanak, melyen egymast tajékoztatjak az elézé idészakban végzett
feladatokrél, a folyamatban lévG Ugyekrdl, az ezzel kapcsolatos megvitatandd
kérdésekrol és a feladatok elosztasardl.

5.3. Ellendrzés

Az ellenorzés célja a hibak, hidnyossagok feltdrasa és kijavitisa, a Tarsasag
tevékenységének jobbitasa, a gazddlkodasi fegyelem és a tulajdon védelmének
biztositasa.

5.3.1. A Felligyelo Bizottsag eliendrzése

A Feligyeld Bizottsag feladata a tarsasdg Ugyvezetésének ellenérzése, ennek
keretében az Igazgatdsagtol és a tarsasag vezetd allasu dolgozéitdl jelentést, vagy

felvilagositast kerhet, a tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetdleg
szakértdvel megvizsgalhatja.
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A Felilgyelo Bizottsag koteles megvizsgalni a kdzgy(lés napirendjén szereplé
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést,
amely a kozgy(ilés kizarblagos hataskorébe tartozik. A kbzgy(ilés kizardlag a Feliigyels
Bizottsag irasbeli jelentésének birtokdban hatarozhat a szamviteli jogszabaly szerinti
beszamolérol és addzott eredmény felhasznaldsarél.

A FelUgyels Bizottsag testiiletként jar el, tagjai személyesen kotelesek eljarni,
képviseletnek helye nincs. A Feliigyeld Bizottsag egyes ellendrzési feladatok
elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is
megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a Feliigyels
Bizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a Feliigyeld
Bizottsag ellendrzési feladatkérbe tartozé tevékenységre is kiterjessze.

A Felugyelé Bizottsdg szervezetére, miikidésére vonatkozd szabalyokat a Ptk., az
Alapszabdly és a bizottsag ligyrendje hatarozza meg.

5.3.2. Belsd ellendrzés

» Vezérigazgatoi ellendrzés - A vezérigazgatd a napi munkajaval végzi a szervezet
irdnyitasat és ellendrzését.

* Vezet6i ellendrzés - Minden vezetd tevékenységének szerves részét képezi a
folyamatos, rendszeres ellendrzés. A vezetSk az iranyitasuk alatt alld teriileten

személyesen kotelesek ellendrzést végezni. A munkafolyamatokat ugy kell
megszervezniilk, hogy abba a rendszeres, folyamatos ellendrzés beépiiljon.

» Alkalmazotti ellenrzés - A Tarsasag munkavallaléi a munkaszerzédésikben
rogzitett ellendrzési feladatok elvégzésére kotelezettek,

e Onellenérzés - A Tarsasag alkalmazottai folyamatosan a kiadott utasitasok,
vélemények, illetve a vezet§i megbeszéléseken, team-értekezleteken
elhangzottak alapjan a munkateriiletilket érinté kérdésekben kotelesek
onellendrzést lefolytatni, ennek eredményét a megfelels szintre, férumra
visszacsatolni.

6. Vagyon-nyilatkozattétel szabalyai

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél szold 2007. évi CLII. torvény 3. §
(3) bekezdés e) pontja és 4. § d) pontja alapjan, mint a Tarsasagnal
vagyonnyilatkozat tételére kotelesek:

- az |gazgatosag tagjai,

- a Feliigyel Bizottsag tagjai,

- a vezérigazgato
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A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségnek a kotelezett

a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztas
létrejétte, munka- vagy feladatkdr betdltése érdekében azt megelézden, de
legkésdbb a vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget megalapozé munkakért,
beosztast, vagy feladatkdrt betdlté a kinevezését, megbizasat vagy vele mas
szerzGdéses jogviszony létesitését kivetd 30 napon beliil kiteles teljesiteni.

- A vagyonnyilatkozat-teteli kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkdr megsziinését kovetd tizenét napon beliil,

a vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget megalapozd jogviszony, beosztis,
munka- vagy feladatkdr fennallasa alatt az elsé vagyonnyilatkozatot kévetden,
ha torvény eltéréen nem rendelkezik, kétévenként, az esedékesség évében
junius 30-ig kell teljesiteni.

A vagyonnyilatkozat Orzéséért a vezérigazgatd felelds.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megszegésének jogkdvetkezményeit, a
vagyonnyilatkozat-tétel formai kovetelményeit és a vagyon-nyilatkozattétellel
kapcsolatos egyéb kérdéseket a 2007. évi CLI. térvény rendelkezési tartalmazzak.

7. Vegyes rendelkezések

A SIMSZ megéllapitdsa az Igazgatdsag hataskérébe, jovahagydsa a Kozgylilés
hataskorébe tartozik. Jelen szabalyzatot az Igazgat6sag hatdrozataval allapitotta
meg. A szabalyzatot a Tarsasdg Kozgylilése ijlécoflO) ........ szamu
hatarozataval jovahagyta.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalybalépésének ideje:

2016...444.61.}'..“.%..;5.9: ..... napja.

A Szabalyzat hatalybalépésével a 2010. majus 26-tdl hatalyos Szervezeti és M(ikddési
Szabalyzat hatalyat veszti.

Budapest, 201 6/‘bLafJU’JZO

igazgatosagi tag
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